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ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

✓ Платформа - объект права (программа ЭВМ, сайт 

или страница сайта в Интернете)

✓ Оператор платформы – субъект права (владелец 

платформы, предоставляющий право использования 

платформы)

✓ Платформенный занятый – физ. лицо, получившее 

право использования платформы для целей 

предложения своих товаров/услуг 

покупателям/заказчикам

Определение владельца агрегатора информации о товарах 

(услугах) содержится в абз. 13 преамбулы Закона Российской 

Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»
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ПЛАТФОРМЕННЫЕ ЗАНЯТЫЕ

ИП

Привлекает к 
выполнению заказов 
иных лиц на 
основании трудовых 
и/или гражданско-
правовых договоров.

Самостоятельно 
уплачивает налоги, 
применяя патентную 
или упрощенную 
систему 
налогообложения 
(ПСН или УСН).

Самозанятый, 
не являющийся ИП

Привлекает к выполнению 
заказов иных лиц на основании 
гражданско-правовых договоров.

Самостоятельно уплачивает НПД 
до получения 2,4 млн. руб. 
доходов в текущем календарном 
году, затем контрагенты 
самозанятого (юр. лица или ИП) 
при выплате ему дохода 
признаются налоговыми 
агентами, удерживают и 
перечисляют в бюджет НДФЛ.

Самозанятый ИП

Привлекает к выполнению 
заказов иных лиц на 
основании гражданско-
правовых договоров.

Самостоятельно уплачивает 
НПД до получения 2,4 млн. 
руб. доходов в текущем 
календарном году, затем 
переходит на ПСН или УСН 
и продолжает уплачивать 
налоги самостоятельно.
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СХЕМА ПРАВООТНОШЕНИЙ

Принципал / Заказчик Агент / Исполнитель 

Правоотношения оператора платформы с платформенными занятыми могут
строиться на основании агентских договоров (ст. 1005 ГК РФ) или договоров
возмездного оказания услуг (ст. 779 ГК РФ), условия которых определяются
операторами платформ и которые заключаются путем присоединения (ст. 428 ГК
РФ) к ним платформенных занятых.
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ПРИЗНАНИЕ ПРАВООТНОШЕНИЙ ТРУДОВЫМИ

1

2

Апелляционное определение Московского городского суда от 18.11.2024 по

делу N 33-44134/2024 (УИД 77RS0013-02-2023-007471-63),

Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 07.10.2024

N 88-26416/2024

Апелляционное определение Иркутского областного суда от 25.11.2024 по

делу N 33-10019/2024 (УИД 38RS0030-01-2023-003003-11),

Апелляционное определение Кемеровского областного суда от 12.09.2023

по делу N 33-7537/2023(2-452/2023),

Апелляционное определение Забайкальского краевого суда от 07.08.2019

по делу N 33-3232/2019

Признание трудовыми отношений, возникших на основании договора

возмездного оказания услуг

Признание трудовыми отношений, возникших на основании договора аренды

транспортного средства
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ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИЯ НАЛОГОВЫМ ОРГАНОМ 
ПРАВООТНОШЕНИЙ В ТРУДОВЫЕ

1 Определение Судебной коллегии по экономическим спорам ВС РФ от

03.02.2025 N 309-ЭС24-20306 по делу N А76-20897/2023

Верховный суд поддержал позицию налогового органа о переквалификации

договоров возмездного оказания услуг, заключенных с 78 самозанятыми, в

трудовые договоры.

В результате заказчику (ИП) были начислены страховые взносы и НДФЛ.

Суды первых трех инстанций снизили размер начислений по НДФЛ на суммы

НПД, уплаченные самозанятыми.

Верховный суд отменил судебные акты, указав, что суммы налога, уплаченные

самозанятыми, не могут быть произвольно (т.е. без волеизъявления

самозанятого) зачтены счет уплаты НДФЛ.
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ПРИЗНАКИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

1

2

Достижение сторонами соглашения о личном выполнении работ/ 

оказании услуг

✓ Выполнение платформенным занятым заказов всегда или 

преимущественно лично.

Устойчивый и стабильный характер отношений

✓ Многократное выполнение платформенным занятым схожих заказов, 

полученных посредством платформы.
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ПРИЗНАКИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

3

4

Подчиненность и зависимость труда 

✓ Распределение оператором платформы заказов между платформенными занятыми;

✓ Предоставление необходимого оборудования, инструментария;

✓ Использование брендированной формы;

✓ Запрет на взаимодействие с операторами схожих платформ;

✓ Контроль качества выполнения заказов.

Осуществление периодических выплат физ. лицу, которые являются для него единственным и 

(или) 

основным источником доходов

✓ Периодическое получение платформенным занятым денежных средств от оператора платформы;

✓ Поступление денежных платформенному занятому только или в основном от оператора платформы;

✓ Организация оператором платформы исполнения платформенным занятым обязанности по оплате

налогов.
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ПРИЗНАКИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

5

6

Признание прав физ. лица на еженедельные выходные дни и 

ежегодный отпуск

✓ Максимальное количество заказов, которое может быть выполнено в 

течение определенного времени;

✓ Максимальное количество рабочих часов в течение определенного 

периода.

Обеспечение условий труда и предоставление гарантий, 

свойственных трудовым отношениям

✓ Обеспечение спецодеждой;

✓ Страхование на период выполнения заказов;

✓ Повышенная оплата за особые условия труда.



Требовать в судебном порядке на основании ст. 428 ГК РФ

внесения изменений в договор, направленных на

исключение из него условий:

✓ ограничивающих ответственность оператора

платформы либо

✓ иных явно обременительных для платформенного

занятого условий.

При предъявлении к платформенному занятому

требования о возмещении вреда ссылаться на ст. 1068 ГК

РФ, предусматривающую ответственность лица за вред,

причиненный гражданином, действовавшим по указанию

такого лица и под его контролем за безопасным ведением

работ.
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ПУТИ ЗАЩИТЫ СОЦИАЛЬНЫХ ПРАВ

Требовать в судебном порядке признания отношений с
оператором платформы трудовыми на основании
ст.ст. 15, 19.1 ТК РФ – наиболее перспективный.

1

2



Обязательное медицинское 

страхование

(ФЗ от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об 

обязательном медицинском страховании 

в Российской Федерации»)

За работника взносы оплачивает 

работодатель в обязательном 

порядке

ИП, не являющийся 

плательщиком НПД, оплачивает 

взносы в обязательном порядке

Самозанятый ИП оплачивает 

взносы в составе НПД

Самозанятый без статуса ИП 

оплачивает взносы в составе НПД

11

ВИДЫ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

Обязательное страхование от 

несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний

(ФЗ от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний»)

За работника взносы оплачивает 

работодатель в обязательном 

порядке

Для ИП, не являющегося 

плательщиком НПД, не доступно

Для самозанятого ИП не доступно

Для самозанятого без статуса ИП 

не доступно

Обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством

(ФЗ от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании 

на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством»)

За работника взносы оплачивает 

работодатель в обязательном 

порядке

ИП, не являющийся 

плательщиком НПД, вправе 

присоединиться в добровольном 

порядке

Самозанятый ИП вправе 

присоединиться в добровольном 

порядке

Для самозанятого без статуса ИП 

не доступно

Обязательное пенсионное 

страхование

(ФЗ от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации»)

За работника взносы оплачивает 

работодатель в обязательном 

порядке

ИП, не являющийся 

плательщиком НПД, оплачивает 

взносы в обязательном порядке

Самозанятый ИП вправе 

присоединиться в добровольном 

порядке 

Самозанятый без статуса ИП 

вправе присоединиться в 

добровольном порядке



г. Москва, Пресненская наб., д. 8, стр. 1

Тел: +7 495 653 82 99

Юлия Заскальченко, 

Адвокат, советник

Юридическая фирма «Инфралекс» 

yulia.zaskalchenko@infralex.ru 
Обзор Инфралекс по 

массовым увольнениям 


